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Inleiding

FC Blauw-Wit Amsterdam is een Amsterdamse voetbalclub met een zeer rijke historie. Een 
voetbalclub die streeft naar het ontplooien van talenten en het verbinden van mensen uit 
Amsterdam en omstreken die plezier hebben in het voetbal.
FC Blauw-Wit Amsterdam staat voor Trots, Ambitie, Fatsoen, Betrokken en Plezier. 

• Trots           Onze clubhelden en onze prestaties worden gekoesterd
• Ambitie       Op alle niveaus en binnen alle geledingen
• Fatsoen       Respect voor elkaar en voor de club, op en rondom het veld
• Betrokken   Onze spelers, achterban, sponsors en vrijwilligers vormen samen FC 

Blauw-Wit Amsterdam
• Plezier         Voetbal is wat ons bindt en plezier is wat ons drijft

Helaas gebeuren er steeds vaker dingen rondom de voetbalvelden die niets meer met het 
voetbalspel te maken hebben. Schelden, grove overtredingen, gestaakte wedstrijden, 
langdurige schorsingen en zinloos geweld is eerder regel dan uitzondering. 

Iedereen binnen de voetbalwereld heeft te maken met waarden en normen. Ook fair play 
gaat ons allemaal aan. Hoe gaan wij met elkaar om. Welke spelregels hanteren wij binnen 
en buiten het veld? Hoe proberen wij problemen binnen de club op te lossen?

Wat zijn nu eigenlijk normen en waarden?

Normen:
Normen zijn gedragsregels die bepalen hoe iemand zich moet gedragen in een bepaalde 
situatie

Waarden:
Een waarde geeft aan wat iemand waardevol vindt om na te streven

Wat is precies fair play?

Het beginsel ‘fair play’ betekent, dat wij een aantal afspraken hanteren die als doel hebben 
de sport voor zoveel mogelijk mensen aantrekkelijk en plezierig te houden. Eigenlijk gaat het 
om een gedragscode. Iedereen weet dankzij die code op welke manier wij samen aan sport 
willen doen.
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Gaan we allemaal bewust om met die onderlinge afspraken en regels, dan kan de sport ook 
in de toekomst eerlijk en aantrekkelijk zijn. Niet alleen de afzonderlijke sporter moet de 
regels naleven, het is ook zaak dat wij elkaar (blijven) stimuleren dat te doen. 

Waardering:

Veel leden zetten zich op positieve wijze in voor onze vereniging. Van bestuurslid tot 
jeugdleider en van accommodatiebeheerder tot commissielid. Hét fundament van iedere 
sportvereniging. Zij doen dit met een hartverwarmende inzet. Het is belangrijk oog te hebben 
voor de inzet van al onze vrijwilligers. Waardering hiervoor doet wonderen. Wie zich inspant 
voor onze vereniging en werk op zich neemt, kan ook wel eens een steekje laten vallen. Bij 
waarden en normen hoort dus ook waardering en begrip voor onze vrijwilligers die de 
vereniging draaiende houden. 

Het bestuur van FC Blauw-Wit Amsterdam wil graag een goed en sportief verenigingsklimaat 
bevorderen en bewaken, waarin ieder lid zich thuis voelt, met respect en in goede 
omgangsvormen met elkaar wordt omgegaan en zijn/haar sport op correcte wijze beoefent.

Het beleid van het bestuur zal dan ook gericht zijn om wangedrag te voorkomen (preventief), 
maar ook, indien noodzakelijk, om consequent handelend op te treden (correctief)

Met het opstellen van dit gedragsreglement hoopt het bestuur een duidelijk signaal af te 
geven aan alle leden, bezoekers, ouders, vrijwilligers en/of medewerkers, dat elke vorm van 
verbaal en/of fysiek geweld niet zal worden getolereerd en dat de geldende gedragsregels 
nageleefd dienen te worden.

Het gedragsreglement wordt binnen de vereniging kenbaar gemaakt, jaarlijks (als regel aan 
het eind van ieder seizoen) door het bestuur geëvalueerd en indien nodig voor het 
daaropvolgende seizoen bijgesteld.

Het bestuur
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Het KNVB convenant:

Met betrekking tot de totstandkoming van het gedragsreglement voor onze vereniging dient 
het KNVB-convenant als uitgangspunt.
De volgende gedragsregels zijn daarbij van toepassing:

1. Respect voor anderen is zeer belangrijk. Een verenigingslid bezondigt zich dus 
niet aan onbehoorlijk taalgebruik, verbaal en fysiek geweld en molestatie van derden 
binnen of buiten het voetbalspel. Pesten is ook niet toegestaan.

2. Een seniorlid hoort bereid te zijn – gevraagd of ongevraagd – een aantal 
eenvoudige verenigingstaken te verrichten. Hierbij valt te denken aan:

 Bardiensten
 Glaswerk, flesjes en afval afruimen/opruimen aan de tafel waaraan hij of 

anderen hebben gezeten
 Eenvoudige onderhouds- en/of schoonmaakwerkzaamheden verrichten.

3. Bij elke training of wedstrijd wijst de leider of trainer een verenigingslid aan dat 
ervoor zorgt dat de kleedkamer van zijn team netjes wordt achtergelaten. Dit 
gebeurt ook bij uitwedstrijden. Per toerbeurt is het ook de verantwoordelijkheid van 
een speler dat het clubhuis en het sportveldencomplex en de gebruikte 
spelmaterialen in goede en nette staat blijven. Verpakkingen van genuttigde 
etenswaren en snoepgoed worden in een afvalbak gedeponeerd.

4. Een verenigingslid heeft respect voor het eigendom van anderen. Een 
verenigingslid is hoofdelijk aansprakelijk voor schade of een vernieling die hij of zij 
aanricht – als hij of zij daarvoor aansprakelijk is gesteld.

5. Iedereen die gebruikmaakt van kantine of clubhuis, houdt zich aan het 
specifieke bestuursreglement ‘alcohol in sportkantines’.

6. Wie drank koopt in het clubhuis, mag die op het sportcomplex alleen maar 
nuttigen in het clubhuis of op het terras. Rond de speelvelden is dat niet 
toegestaan, zoals het dus evenmin is toegestaan drankverpakkingen, flesjes, blikjes 
en glazen op en rond de speelvelden achter te laten.
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7. Een verenigingslid houdt zich aan de sanctie/strafmaat die hem/haar door de 
vereniging of de KNVB is opgelegd na een overtreding. De vereniging zal de door 
de KNVB opgelegde boetes en/of in rekening gebrachte administratiekosten verhalen 
op het betreffende verenigingslid. 

8. Een verenigingslid corrigeert zijn/haar medelid in het geval deze een 
gedragsregel overtreedt.

9. Een verenigingslid dat een overtreding van de gedragsregels constateert, kan 
dit melden op de manier die is beschreven in het gedragsreglement.

10. Een verenigingslid is aanspreekbaar op zijn/haar wangedrag. Een verenigingslid 
moet zich verantwoorden aan de jeugdcommissie of het bestuur wanneer hij/zij: zich 
ten opzichte van de vereniging of één of meer verenigingsleden schuldig heeft 
gemaakt aan wangedrag, vernieling, geweldpleging, diefstal of andere gedragingen 
die in strijd zijn met de gedragsreglementen en/of de nakoming van de aan leden 
opgelegde verplichtingen zoals vermeld in de statuten. 
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Welke gedragsregels heeft FC Blauw-Wit Amsterdam

Iedereen moet plezier beleven aan sport. Of het nu gaat om iemand die zelf sport, om een 
toeschouwer of iemand die vrijwilliger is binnen onze vereniging: een ieder moet plezier 
kunnen beleven aan de voetbalsport. 

Samen proberen we dit doel te verwezenlijken. We richten samen de vereniging in, we 
luisteren naar elkaar en houden zoveel mogelijk rekening met de wensen van anderen. 
Hiervoor maken wij afspraken met elkaar. Afspraken over hoe we binnen de vereniging met 
elkaar moeten omgaan, maar ook over hoe we met tegenstanders, scheidsrechters of 
bijvoorbeeld bezoekers omgaan.
Deze afspraken zijn voor onze vereniging vastgelegd in dit gedragsreglement. 

Regels en procedures:

Op de hierna volgende pagina’s vindt u de gedragsregels, welke binnen onze vereniging van 
toepassing zijn. Sommige gedragsregels gelden in meer of mindere mate voor bepaalde 
doelgroepen. Voor ouders gelden bijvoorbeeld andere regels dan voor trainers of spelers. 
Hierdoor krijgt elke groep eigen verantwoordelijkheden waar ze vervolgens ook op kunnen 
worden aangesproken. De volgende doelgroepen zijn binnen onze vereniging van 
toepassing:

A. Trainers/Leiders
B. Spelers
C. Ouders
D. Vrijwilligers en/of medewerkers

Tot slot wordt op pagina 16 t/m 18 aangegeven welke procedures en sancties er bij 
incidenten zullen gelden.

Voor gezien en gelezen ondertekenen

U vindt bij dit gedragsreglement een formulier, welke voor gezien en gelezen ondertekend 
dient te worden. Bij leden, die jonger zijn dan 18 jaar dient ook één van de ouder(s) en/of 
verzorger(s) te ondertekenen.
 
Door het ondertekenen van dit gedragsreglement gaat het bestuur er van uit, dat een ieder 
binnen de vereniging op de hoogte is van de geldende normen en waarden, de procedures 
en eventuele sancties bij FC Blauw-Wit Amsterdam.
.
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Ondertekening hoeft slechts plaats te vinden bij:

 Het aangaan van het lidmaatschap

 De introductie van een nieuw of ingrijpend veranderd gedragsreglement
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Op en rond de accommodatie FC Blauw-Wit Amsterdam

 Auto’s moeten op en rond het sportpark in de aangegeven parkeervakken worden 
geparkeerd. Door correct te parkeren creëert u meer ruimte om te parkeren. De 
toegang tot het sportpark moet op last van de politie, brandweer en ambulance 
diensten ruim worden vrijgehouden. 

 Afval hoort in de vuilnisbakken. 

Kunstgrasveld en overige velden:

 Het kunstgrasveld wordt alleen betreden door spelers en personen die een functie 
vervullen, zoals trainers, coaches, leiders, scheidsrechters, grensrechters, overige 
begeleiders en beheerders.

 Ouders en overige toeschouwers ALTIJD achter de hekken en NIET op het veld.

 Velden zijn geen oversteekplaatsen en zijn er om te voetballen. Loop dus om het veld 
heen als u aan de overkant moet zijn.

 De trainers en coaches zijn (mede) verantwoordelijk voor het toezicht.

 Verboden voor honden en andere (huisdieren).

 Het is niet toegestaan om op de kunstgrasvelden te roken, te drinken en te eten. 
Geldt ook voor kauwgom

 Alleen het gebruik van voorgeschreven schoeisel is toegestaan.

Kantine:

 Voor het gebruik van de kantine of het sportcomplex is het specifieke 
bestuursreglement ‘Alcohol in sportkantines’ van toepassing. 

 De kantine mag niet worden betreden met voetbalschoenen

 Er mag in de kantine niet worden gerookt op de aangegeven tijden. Vanaf 1 juli 2008 
is roken in sportaccommodaties door de overheid niet meer toegestaan. 

 Op het terras mag alleen drank genuttigd worden in plastic glazen of bekers. Het is 
verboden om glaswerk en blikjes uit de kantine mee naar buiten te nemen, alsmede 
alcohol buiten de kantine te nuttigen.
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 Rommel veroorzaakt door het nuttigen van drank en eten wordt bij vertrek uit de 
kantine of bij het verlaten van het terras opgeruimd of afgegeven aan de bar. 

Kleedkamers:

 De kleedkamers worden gebruikt voor het omkleden en douchen bij trainingen en 
wedstrijden. Op andere tijdstippen is het niet toegestaan om de kleedkamers te 
betreden. Dit geldt ook voor familie, vrienden enz. Een ieder heeft zelf de 
verantwoording om zijn/haar familie hierop te wijzen.

 Voetbalschoenen dienen buiten de kleedkamers te worden schoongemaakt of 
afgeborsteld en dus niet tegen de wanden in de gang of in de kleedkamers

 In de kleedkamers mag niet worden gerookt.

 Glaswerk mag niet naar de kleedkamers worden meegenomen.

 Na gebruik van de kleedkamer, wordt deze netjes en schoon achtergelaten. 
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A: Gedragsregels voor trainers/leiders

 Hebben respect voor spelers, ouders, scheidsrechters, grensrechters, tegenstanders, 

coördinator, bestuursleden en overige vrijwilligers/medewerkers.

 Discriminatie, schelden, grof taalgebruik of het kwetsen van wie dan ook wordt niet 

geaccepteerd.  

 Zien er op toe dat er zuinig wordt omgegaan met de velden. 

 Brengen spelers passie bij voor het spel. 

 Trainers zijn verantwoordelijk  voor de trainingsmaterialen (ballen,  hesjes,  pionnen, 

doelen, etc.). 

 Nemen  deel  aan  trainersbijeenkomsten  en  eventuele  andere  overlegvormen  die 

binnen de vereniging worden georganiseerd. 

 Zien  er  op  toe  dat  de  spelers  op  een  training  rekening  houden  met  de 

weersomstandigheden en de daarbij passende kleding dragen. 

 Rapporteren  wangedrag  of  andere  problemen  (via  het  meldingsformulier)  en 

handelen conform het gedragsreglement. 

 Gebruiken geen alcohol en roken niet tijdens wedstrijden en trainingen

 Houden (mede)toezicht op het juiste gebruik van de kleedkamers door middel van 

controle voor en na gebruik van de kleedkamer bij wedstrijden en trainingen. Tenzij 

nadrukkelijk is afgesproken, dat deze controle door een aangewezen persoon wordt 

uitgevoerd.

 Zien er op toe dat spelers na trainingen en wedstrijden douchen.
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B: Gedragsregels voor spelers:

 Hebben respect voor teamgenoten, trainer, leider, scheidsrechter, grensrechter 
en tegenstanders.

 Spelen volgens de wedstrijdregels

 Het is niet toegestaan onder invloed van alcohol of drugs een wedstrijd te spelen 
of te trainen.

 Aanvaarden de beslissingen van de scheidsrechter.

 Respecteren het werk van al die personen die het mogelijk maken te trainen en 
wedstrijden te spelen

 Discriminatie, schelden, het gebruik van grof taalgebruik, pesten, treiteren en/of 
het irriteren van wie dan ook wordt niet geaccepteerd. 

 Houden zich aan de sanctie/strafmaat die hem/haar door de vereniging of de 
KNVB is opgelegd na een overtreding. De vereniging zal de door de KNVB 
opgelegde boetes en/of in rekening gebrachte administratiekosten verhalen op de 
desbetreffende speler.

 Gedragen zich tijdens de wedstrijden sportief

 Spelers dragen zorg voor hun kleding. De voetbalkleding dient altijd schoon te 
zijn, heel, niet verbleekt of verkleurd.

 Het dragen van scheenbeschermers is verplicht tijdens de wedstrijden en tijdens 
de trainingen gewenst.

 Tijdens de trainingen, warming-up en wedstrijden is het dragen van sieraden, een 
hoofddeksel, walkmans e.d. niet toegestaan.

 Spelers dienen op tijd aanwezig te zijn bij wedstrijden en trainingen.

 Afbellen gebeurt op tijd, met opgave van de reden bij de trainer of leider.

 Spelers zijn (mede) verantwoordelijk voor een juist gebruik van wedstrijd en 
trainingsmateriaal zowel voor aanvang van de wedstrijd als voor en na de 
trainingen. 
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 Spelers helpen mee met het verzamelen van materiaal na de training. 

 Reservespelers zijn tijdens de wedstrijd altijd in de directe omgeving van de 
trainer/leider.

 Op het veld en in de kleedkamers wordt in het Nederlands met elkaar gesproken, 
zodat iedereen elkaar kan verstaan. 

 Spelers luisteren naar de aanwijzingen van hun trainer of leider.

 Douchen na trainingen en wedstrijden is verplicht. Ook is het verplicht om tijdens 
het douchen gebruik te maken van badslippers.

 Spelers helpen mee met schoonmaken van de kleedkamers.

 Je ziet samen met je teamgenoten erop toe, dat de kleedkamer na gebruik 
schoon en netjes wordt achtergelaten.

 Een ieder blijft van andermans eigendommen af. Het bestuur is niet aansprakelijk 
voor vermissing, diefstal en vernieling van persoonlijke eigendommen.

 Contributie dient op tijd betaald te worden, dit conform het contributiebeleid. Niet 
betalen betekent niet spelen en leidt uiteindelijk tot ontzetting uit het 
lidmaatschap.
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    C: Gedragsregels voor ouders:  

 Bedenk dat kinderen sporten voor hun plezier en niet voor het uwe. 

 Moedig uw kind altijd aan om volgens de regels te spelen. 

 Leer uw kind dat eerlijke pogingen net zo belangrijk zijn als winnen, zodat het 
resultaat van elke wedstrijd geaccepteerd wordt zonder onnodige teleurstelling.

 Val een beslissing van een scheidsrechter niet in het openbaar af en trek nooit de 
integriteit van dergelijke personen in twijfel.

 Ondersteun alle pogingen om verbaal en fysiek misbruik tijdens sportactiviteiten door 
de jeugd te voorkomen.

 Mengt u niet in het spel en laat aanwijzingen over aan leider en/of trainers.

 Trainers en leiders bepalen de gang van zaken rond een team. Heb wederzijds 
respect voor elkaar. Hebt u kritiek, op- en aanmerkingen op de begeleiding of de 
organisatie, bespreek dit dan na de trainingen of wedstrijden.

 Erken de waarde en het belang van vrijwilligers. Zij geven hun tijd en kennis om het 
sporten/de recreatie van uw kind mogelijk te maken.

 U bent verplicht de aanwijzingen van het bestuur, leiders en trainers en al diegenen 
die het mogelijk maken om de voetbalsport te kunnen beoefenen op te volgen.

 U bent zelf verantwoordelijk voor het vervoer van uw kind naar trainingen en 
wedstrijden.

 U zorgt ervoor dat uw kind op tijd is voor trainingen en wedstrijden.

 U controleert (bij jongere kinderen) of alle voetbalbenodigdheden in de voetbaltas 
zitten. 

 U betaalt op tijd de contributie van uw kind.

 U blijft bij trainingen en wedstrijden op de kunstgrasvelden achter de afrastering. 
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D: Gedragsregels voor vrijwilligers:

 Gedraagt u zich op uw best. Discriminatie, schelden, grof taalgebruik, irriteren of 
kwetsen van wie dan ook wordt niet geaccepteerd.

 Kom gemaakte afspraken na. Vrijwilligheid betekent niet dat u geen verplichtingen 
hebt.

 Heb respect voor anderen en zorg ervoor dat uw gedrag sportief is. Goed voorbeeld 
doet goed volgen.

 Wees zuinig op uitgereikte kleding en materiaal van FC Blauw-Wit Amsterdam
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Sanctie en Procedurebeschrijving:

Hoewel het bestuur en gelukkig velen binnen onze vereniging de gedragsregels 
vanzelfsprekend vinden, leert ons de praktijk helaas vaak dat de regels worden 
overschreden.

Het is daarom belangrijk, dat op handhaving van de regels wordt toegezien en bij 
overtreding van de regels vanuit de vereniging wordt bestraft.

Iedereen binnen de vereniging kan aanspraak maken op het aanmelden van een incident 
of conflict door middel van het invullen een het meldingsformulier.

De trainers/leiders zijn in eerste instantie verantwoordelijk voor handhaving van de 
gedragsregels. Zij kunnen zelfstandig sancties opleggen voor de lichtere overtredingen, 
met dien verstande, dat deze lichtere overtredingen altijd gemeld moeten worden door 
middel van het meldingsformulier. 

Bij zwaardere overtredingen van de gedragsregels worden de sancties door het bestuur 
bepaald en opgelegd. Ook wanneer een speler gedurende het seizoen meerdere malen 
lichtere overtredingen heeft begaan, kan het bestuur voor bepaling van zwaardere 
sancties worden ingeschakeld. Deze sancties staan los van een eventueel opgelegde 
sanctie door de KNVB.

Aanmelding en behandeling van incidenten:

1. In geval van overtreding van een gedragsregel wordt er door middel van een 
meldingsformulier een informatiemelding gemaakt. 

2. Betreft het een overtreding van een gedragsregel door een jeugdspeler, dan 
wordt het meldingsformulier afgegeven of verstuurd aan de voorzitter van de 
jeugdcommissie. 

3. Betreft het een overtreding van een gedragsregel door een seniorenlid of een 
overige betrokkene binnen de vereniging dan wordt het meldingsformulier 
afgegeven of verstuurd aan de secretaris van FC Blauw-Wit Amsterdam.

4. Afhankelijk van de aard van het incident of conflict wordt bepaald of de 
betrokkene door de jeugdcommissie of het bestuur voor een gesprek wordt 
uitgenodigd.
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5. Het is verplicht om aan de uitnodiging van het bestuur of de jeugdcommissie 
gehoor te geven. De betrokkene heeft het recht om zich bij dit gesprek te laten 
bijstaan door de trainer/leider, jeugdcoördinator en/of ouders/verzorgers.

6. Gaat de betrokkene niet in op de uitnodiging van het bestuur, dan verliest de 
betrokkenen zijn/haar recht om gehoord te worden. 

7. Alle uitspraken worden schriftelijk vastgelegd, aan de betrokkenen schriftelijk of 
mondeling, al naar gelang de hoogte van de opgelegde sanctie, medegedeeld en 
gearchiveerd.

8. Bij het niet nakomen van de opgelegde sanctie(s) zal de sanctietermijn worden 
verlengd. Ook kan dit leiden tot een zwaardere sanctie.

9. Alle meldingsformulieren en schriftelijke uitspraken worden in een dossier 
bewaard. Zo kan altijd de historie van de betrokkenen door het bestuur worden 
ingezien. 

10. Met eerdere overtredingen wordt in de bepaling van de strafmaat rekening 
gehouden en kan leiden tot hogere straffen.
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Sancties bij overtreding van de gedragsregels

Omschrijving wangedrag 
in het veld

Sanctie bij éénmalig Sanctie bij herhaling 
(volgende sanctie)

Belediging in woord en/of gebaar
Belediging (bijv. vloeken en/of 
verwensingen)

Ernstige belediging (bijv. spugen en/of 
racistische taal)

Intimidatie (=dreigen met niet nader 
omschreven handelen)

Ernstige intimidatie (bijv. verbale 
bedreiging en/of pesten)

Ernstige intimidatie (bijv. dreiging met 
geweld en/of slaande beweging)

Gewelddadig handelen
Handtastelijkheden (trekken aan 
kleding, wegduwen etc.)

Het gooien en/of trappen van 
voorwerpen naar anderen

Slaan en/of schoppen in de richting van 
anderen

Bewuste mishandeling
Mishandeling (geen blijvend letsel)
Ernstige mishandeling (blijvend Letsel 
en/of ziekenhuisopname
Seksuele intimidatie of vergelijkbare 
ongewenste handelingen

Berisping en/of directe of extra 
wisselbeurt

Berisping en/of directe wisselbeurt en 
uitsluiting voor de eerstvolgende 
wedstrijd

Berisping en/of directe of extra 
wisselbeurt

Berisping en/of directe wisselbeurt en 
uitsluiting voor de eerstvolgende 
wedstrijd

Berisping en/of directe of extra 
wisselbeurt

Berisping en/of directe of extra 
wisselbeurt en uitsluiting oor de 
eerstvolgende wedstrijd

Schorsing voor drie wedstrijden

Royement

Royement

Royement

Uitsluiting voor de eerstvolgende 
wedstrijd (schorsing)

Schorsing voor drie wedstrijden

Uitsluiting voor de eerstvolgende 
wedstrijd (schorsing)

Schorsing voor drie wedstrijden

Uitsluiting voor de eerstvolgende 
wedstrijd (schorsing)

Schorsing voor drie wedstrijden

Schorsing voor zes wedstrijden
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Omschrijving wangedrag buiten 
het veld, op en rond de 
accommodatie en of onder 
verantwoording van de 
vereniging. Tevens is dit ook 
van toepassing indien dit 
gebeurd op sportparken e.d. bij 
andere verenigingen

Regel Bij overtreding

Alcoholgebruik in verenigingsverband

Drugsgebruik

Vernieling

Diefstal

Geen alcohol onder de 16 jaar
Onder de 18 jaar geen sterke drank
In alle gevallen waar het gebruik van 
alcohol ongewenste effecten 
teweegbrengt op de gebruiker of op zijn 
omgeving wordt gesproken van 
alcoholmisbruik

Drugsgebruik is niet toegestaan op het 
terrein 

Schade wordt verhaald op de vernieler

Aangifte bij de politie

Eenmalig: berisping en/of directe 
wisselbeurt. Voor niet spelende leden of 
bezoekers een mondelinge 
waarschuwing.
Bij herhaling: Uitsluiting van een 
wedstrijd. Voor niet spelende leden of 
bezoekers een schriftelijke 
waarschuwing of een terreinontzegging 
voor één week.

Schorsing van een half jaar. Voor niet 
spelende leden of bezoekers een terrein 
ontzegging van een half jaar.
Bij herhaling een royement. Voor niet 
spelende leden of bezoekers: een 
permanente terreinontzegging.
Op het dealen van drugs staat in ieder 
geval een royement en aangifte bij de 
politie.

Schorsing: Schorsingsperiode passend 
bij de ernst van de daad. Voor niet 
spelende leden of bezoekers een 
tijdelijke terreinontzegging.

Royement: Voor niet spelende leden en 
bezoekers een permanente 
terreinontzegging
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